POLITICA SICUREZZA

La AUROS ELEVATOR SRL ha come missione I'allocazione e I'uso ottimale deile risorse umane, produttive
e finanziarie per rendere la sua offerta di prodotti e servizi competitiva, professionale, flessibile e
qualitativamente ineccepibile, nel rispetto del posizionamento strategico e della profittabilita di lungo
periodo.

La AUROS ELEVATOR SRL si impegna pertanto a perseguire una politica di continuo miglioramento delle
proprie performance qualitative e ambientali, ricercando la piena soddisfazione del Cliente e delle altre
parti interessate e minimizzando, ove tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, ogni impatto
negativo verso I'ambiente delle sue attivita.

La AUROS ELEVATOR SRL inoltre si impegna a raggiungere elevati standard di salute e sicurezza negli
ambienti di lavoro per tutte le persone coinvolte nelle lavorazioni e/o presenti nei luoghi di lavoro. Tale
obiettivo viene perseguito fornendo adeguate attrezzature ed infrastrutture, attraverso una formazione ed
informazione del personale mirata agli standard di sicurezza, monitorando il rispetto delle norme di
comportamento previste dall’azienda.

Rivolgendosi al mercato, la AUROS ELEVATOR SRL persegue il costante miglioramento delle prestazioni a
tutti i livelli, al fine di soddisfare integralmente e con tempestivita le esigenze individuali di ogni Cliente,
conformemente alle leggi ed alle norme cogenti.

| fattori chiari per perseguire la missicne sono:
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LA FIDUCIA che la AUROS ELEVATOR SRL deve generare e mantenere per lo sviluppo di rapporti
tecnico commerciali costruttivi con Clienti e fornitori e per motivare le risorse umane dell’azienda.

LA TRASPARENZA come costante nella conduzione etica del business.

LO SPIRITO DI SQUADRA come fattore di coesione per ottenere un’attivita complessiva efficiente
ed efficace e per generare una cultura d’impresa coerente con la missione.

rispettare la normativa posta a tutela della Sicurezza e della Salute dei lavoratori; per facilitare il
raggiungimento di tale obiettivo istituisce un Sistema di Gestione della Sicurezza mettendo a
disposizione risorse umane e strumentali necessarie;

il coinvolgimento dell'intera Organizzazione aziendale, dal Datore di Lavoro sino al singolo
lavoratore, secondo le proprie attribuzioni ¢ competenze; a tal fine i lavoratori saranno
sensibilizzati e formati per svolgere i propri compiti in Sicurezza e per assicurare le proprie
responsabilita in materia;

programmare le attivita dell'impresa, specie per cido che concerne I'attivita di cantiere, tramite la
definizione preventiva di piani di Sicurezza generali e specifici per ogni singolo cantiere;

consultare i propri lavoratori ed in particolare i loro rappresentanti;

controllare tramite un sistema di monitoraggio, I'attuazione del SGS e l'‘osservanza delle
disposizioni legislative e regolamenti in materia di Salute e di Sicurezza, definendo opportuni
indicatori;

La prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali come metodo ed il miglioramento
costante della Salute e Sicurezza dei Lavoratori e dei relativi risultati, considerati come parte
integrante della gestione aziendale, e sono fornendo le risorse umane e strumentali necessarie.
riesaminare periodicamente la politica di Sicurezza ed il SGS attuato;

seguire con attenzione le interdipendenze tra le attivita produttive facenti capo all’azienda e
quelle facenti capo ad altre componenti presenti nei siti produttivi anche attivando e partecipando
alle riunioni di coordinamento e predisponendo i documenti necessari previsti;

comunicare con i clienti, i fornitori, gli appaltatori per migliorare la Sicurezza;

valutare in fase preliminare I'idoneita tecnico professionale nonché la regolarita contributiva dei
fornitori;

comunicare eventualmente con le autorita pubbliche competenti per stabilire ed aggiornare le
Procedure di Emergenza e di Sicurezza.
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Per questo motivo la Direzione Generale dell'azienda, attraverso corsi e riunioni, assicura che, quanto
sopra dichiarato, sia a tutti i livelli dell'azienda compreso, attuato e soprattutto sostenuto.

La Direzione Generale, da parte sua, si impegna a riesaminare periodicamente la propria Politica della
Sicurezza per garantirne la continua idoneita.

La Direzione generale assicura che le societa che collaborano con La AUROS ELEVATOR SRL e lavorano per
suo conto abbiano requisiti di qualita minimi tali da garantire servizi e prodotti qualitativamente conformi
alle aspettative dell’azienda e che tali imprese forniscano prova di attuare un sistema di miglioramento
continuo e di prevenzione all'inquinamento.

La presente politica dei sistemi di gestione si applica a tutta I'organizzazione per le attivita realizzate
all'interno della sede operativa e all'esterno di esso ed & stata comunicata e diffusa a tutto il personale
aziendale ed inoltrata ai collaboratori esterni dell'azienda. Viene inoltre assicurata la sua disponibilita al
la pubblicazione sul sito internet.
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